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RAD — ENCUENTRO 9 - 03/10/2024

LA EVALUACION ORIENTADA A LA CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE I

Desde la perspectiva del campo de la evaluacién que proponemos no se trata solo de acreditar
saberes de los estudiantes, sino también de:

e promover la toma de conciencia de su propio proceso de aprendizaje
e contribuir al desarrollo de su autonomia.

En este sentido, siguiendo el planteo de Rebeca Anijovich (2017, 2021), consideramos que un
estudiante es autbnomo cuando:

e comprende el sentido de aquello que tiene que aprender
e toma decisiones acerca de cémo va a llevar adelante ese aprendizaje
e reflexiona sobre su proceso.

HACIA UN ENFOQUE DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS:

En los contextos actuales el papel de las instituciones formativas también se estd modificando
rapidamente. Ya no se espera de la formacién Unicamente que transmita un conjunto de
conocimientos y destrezas practicas sino, principalmente, que ayude a quienes se forman a
desarrollar sus competencias. En tal sentido, la mayoria de las aproximaciones al enfoque por
competencias comparten algunos elementos distintivos:

1. El énfasis en la capacidad para buscar, seleccionar y comprender informacién, conceptos,
procedimientos y destrezas, por oposicién a la memorizaciéon de informacién y a la
realizacion mecanica de procedimientos no comprendidos.

2. Laorientacion hacia el uso creativo y reflexivo del conocimiento, para enfrentar y resolver
situaciones y problemas propios de la vida real, asi como para concebir e implementar
proyectos, tanto en el &mbito profesional como personal y ciudadano. Implica la capacidad
para desenvolverse en situaciones de cierta complejidad e incertidumbre.

3. El desarrollo de la autonomia, la autorregulacién y la autodisciplina, por oposicion a las
practicas formativas que se enfocan en la motivacidn externa a través de las calificaciones.
La autonomia requiere el desarrollo de actitudes y habilidades personales tales como la
curiosidad, la motivacién, el entusiasmo, la autoestima, la responsabilidad y la
perseverancia. Este tipo de actitudes son mas relevantes que las relativas a cumplir normas,
seguir instrucciones o actuar en funcién de controles e incentivos externos1.
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TAXONOMIA DE BLOOM DE LOS PROCESOS COGNITIVOS

La taxonomia de Bloom es un criterio de clasificacion  cue s e
de las habilidades que se necesitan para alcanzar una

serie de objetivos educativos. Cada nivel de este

modelo de aprendizaje comprende una serie de Evaluar

verbos que perfilan las habilidades necesarias para ; ) eeoy sk cecinnen
realizar las acciones correspondientes.

ATaxonomia de Bloom

Esta metodologia de educacion disruptiva es el Comprender
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[ Recordar importante durante la Independencia

En la misma linea encontramos el planteo de Pedro Ravela (2017) donde propone dos dimensiones:
El aprendizaje superficial, que es considerado un aprendizaje de bajo esfuerzo cognitivo y el
aprendizaje profundo, por el contrario, requiere un alto esfuerzo cognitivo.
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Ravela sostiene que
estas concepciones de
aprendizaje no son
“caracteristicas” de los

Aprendizaje superficial Aprendizaje profundo

Incrementar la Abstraer el

estudiantes, es decir, : o
cantidad de Adquirir datos significado
individuales innatos de para uso Interpretar para
. Memorizar comprender la
stenor
la persona, sino gue inf : po realidad
son, en gran medida,
resultado de las
experiencias
promovidas por el

sistema educativo y por la cultura. Es decir que el hecho de que el estudiante adopte uno u otro
enfoque estd determinado por sus experiencias escolares, por los mensajes que recibe de sus
docentes y familiares. En tal sentido, la evaluacidn es una de las principales formas en que la cultura
escolar inculca una u otra posicion; las actividades de evaluacidn y las practicas que giran en torno
a ella estos tipos de aprendizaje no son rasgos individuales o innatos sino culturales. Por lo tanto,
las actividades y consignas de evaluacién son “reveladoras de qué es lo que se esta priorizando
como aprendizaje (Cf. p.74)
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LA RETROALIMENTACION FORMATIVA

El momento en que el estudiante comprende porqué una parte de su trabajo es inadecuada, es
algo completamente diferente del momento en que el estudiante percibe que al docente no le
gusta esa parte del trabajo (Wiggins, 1998 en Ravela et. al., 2017, p.152).

La mayoria de las valoraciones que hacemos en el aula son indicaciones ambiguas de qué tan cerca
o lejos esta el estudiante de lo esperado, pero sin ayudarle a comprender qué se espera ni porqué
estd cerca o lejos.

En este sentido la RETROALIMENTACION o feedback formativo supone una devolucién significativa
gue ayudan al estudiante a comprender el desempefio esperado y las diferencias con lo que
efectivamente ha logrado (Ibid. p.153).

En tal sentido la retroalimentacién debe ser:

e Continua y sistematica:
e Utiliza lenguaje descriptivo:
e Brinda al estudiante evidencias concretas sobre su trabajo, que le permiten corroborar o

no la pertinencia el mismo de modo que el estudiante puede comparar lo hecho con lo
esperado.

e Se enfoca en la tarea no en la persona:

e Ofrece ejemplos, modelos de tarea similares que satisfacen los criterios y permiten al
estudiante establecer comparaciones.

e Ofrece dispositivos de RUBRICAS que son MATRICES DE VALORACION donde se especifican
los diferentes NIVELES DE LOGRO en el desempeiio.

e Permite que el estudiante se forme una imagen apropiada del desempefio logrado, basado
en criterios especificos previamente establecidos para mirar el proceso.

e Incluye la posibilidad de que los estudiantes se autoevallien, reformulen, hagan ajustes.

El docente pone
una cruz o
subraya lo que el
alumno resolvié

erroneamente y
le otorga un
puntajeala
produccion.

El docente brinda
explicaciones en
forma general al
estudiante o al

grupo, sefialando

elrores comunes y

fortalezas
encontradas.

El docente escribe
comentarios acerca
de la produccion
del estudiante y le
pide que explique lo
que entendio
de ellos y qué
estrategiasva a
utilizar para futuros
trabajos.
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QUE TIPO DE INFORMACION SE VA A OFRECER EN LAS INTERACCIONES DIALOGADAS:

de refuerzo,

correctiva,

explicativa,

de reflexioén,

sugerencias y preguntas.

De recorrido En este protocolo se trata de ofrecer a los estudiantes preguntas que les permitan
analizar el recorrido de una secuencia de aprendizaje, de un desempeifio, de un producto.

1. ¢Cual es la tarea que tengo que realizar? - ¢Cudl es su propdsito? - ¢ Qué tengo que
lograr?

2. ¢CAmo lo estoy haciendo? - ¢Qué dificultades encuentro? - ¢ Qué herramientas estoy
usando? - ¢Qué recorrido estoy haciendo?

3. ¢Cudl es el proximo paso? éQué tendria que hacer de manera diferente la préxima vez?
éDoénde o con quién puedo encontrar ayuda?

S.E.R.: Este protocolo pretende recuperar las fortalezas de una experiencia, agregar nuevas y
suspender aquellas debilidades que no favorecen el aprendizaje.

1. Seguir haciendo ..............
2. Empezar a hacer .............
3. Reformular ......ccccceevveenns

Entre pares: se utiliza para el desarrollo de un trabajo colaborativo: se propone para realizar
luego de una tarea en pareja o también para un trabajo grupal.

1. ¢Qué aspectos valoras del trabajo de tu compafiero/a?

é¢Qué ideas son comunes/diferentes entre tu produccion y la de tu compaiiero/a?

3. ¢éQué parte del trabajo de tu compafiero/a es novedosa para vos y podrias incorporar en
el tuyo?

N

LAS RUBRICAS, UNA HERRAMIENTA FUNDAMENTAL:

Son documentos que articulan las expectativas ante una tarea o un desemenio a través de una
lista de criterios. Ofrece a los estudiantes un documento que describe con claridad los objetivos,
expectativas y niveles de logro.

Deberian confeccionarse de forma compartida, pues frecuentemente son utilizadas para evaluar
pero no se comparten con los alumos y estos desconocen qué se esta evaluando.
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Una forma de involucrar a los estudiantes en la evaluacion es ponerlos a trabajar con las rdbricas

y pedirles
e Pedirles que los ordenen de mayor a menor nivel de calidad

e Ofrecerles un trabajo de calidad y pedirles que justifiquen qué lo caracteriza como tal

» Contenido: Practicas de lectura en contextos de estudio.
*+ Objetivo: Buscar y seleccionar informacion relevante.

Tabla 5.1
Rubrica
1’ ' Experto | Competente ] Novato Aprendiz
Identificar | Localiza, | Localiza Localiza | Localiza
informacién | selecciona | informacion | informacién | informacién
enuntexto |yoraaniza |en distintas ‘ explicita explicita en
| informacién | partes de en un texto | un texto para
en un texto un texto | sebre un encontrar
sobre un sobre un | tema que | respuesta
tema que tema que seestd es- | auninte
‘ - | seestdes- |seestdes- |tudiando. rrogante
[ tudianda. tudiando. especifico.
! Establece Establece No establece
relaciones | Establece algunas relaciones
| pertinentes | algunas relaciones, | entre las
entre las relaciones | entre las distintas in-
distintas | pertinentes | distintas formaciones
informa- | entre las informacio- | relevantes ‘
ciones | distintas nes rele- del texto.
relevantes | informa- vantes del
del texto tiones texto. No
relevantes | todas son
| del texto. pertinentes. ‘

EL DISENO DE LA RUBRICA IMPLICA:

1. Identificar el objeto o proceso a evaluar: se deben considerar habilidades de
pensamiento como de contenidos conceptuales procedimientos y aptitudes

2. Determinar los criterios referidos a los objetivos de aprendizaje planteados
3. Establecer cantidad y niveles de calidad
4. Construir descriptores

5. Decidir los puntajes
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TIPOS DE RUBRICAS:

e Rubricas analiticas: Evalian cada criterio individualmente y permiten obtener una vision
detallada de fortalezas y debilidades.

e Rubricas holisticas: Evaltan el trabajo en su conjunto y asignan una sola calificacién
global.

e Rubricas de lista de verificacion: Evalian tareas sencillas y repetitivas con si o no se
cumplen.

e Rubricas de observacion: Se usan en evaluaciones practicas y observar comportamientos
y habilidades con una escala de puntuacidn.

e Rubricas de autoevaluacion y coevaluacién: Son usadas por estudiantes para evaluar su
propio trabajo o el de sus companieros.

e Rubricas de Punto Unico: Describen los desempenos que deben cumplirse para completar
una tarea; define lo que el estudiante hizo bien y aquello que puede mejorar.

AUTOEVALUACION Y EVALUACION ENTRE PARES:

El disefio conjunto de la ribrica es una buena oportunidad para implementar instancias de
autoevaluacién y coevaluacion.

e Permiten entrenar el modo de aplicar criterios y valorar producciones propias o del
compaiiero

e Aprender a aprender: Esta competencia se logra cuando el aprendizaje es objeto de
reflexion por parte del que aprende

e La evaluacion debe basarse en criterios claros y accesibles para los estudiantes
e Es necesario definir una tarea o desempeio especifico como objeto de evaluacion

e Ofrecer oportunidades para practicar y mejorar la produccion y el desempeiio

RECORDEMOS QUE

e aprender a autoevaluarse y a autoregularse y a tomar conciencia de el propio proceso de
aprendizaje son objetivos de la evaluacién formativa
e El “aprender a aprender” sélo es posible cuando el aprendizaje es OBJETO DE REFLEXION.

RECURSOS PARA IMPLEMENTAR LA AUTOEVALUACION

— RUBRICAS
— DIARIOS DE CLASES
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Es un instrumento que pertenece a la técnica de observacién; se trata un registro individual
donde cada estudiante plasma su experiencia personal en las diferentes actividades que ha
realizado, ya sea durante una secuencia didactica, un bloque o un ciclo escolar. Se emplea para
expresar comentarios, opiniones, dudas y sugerencias relacionadas con las actividades realizadas.
Para elaborar un diario de clase se deben considerar los siguientes aspectos:

e Definir la periodicidad del diario, es decir, por cuanto tiempo va a realizarse y con qué
propdsito.
Seleccionar qué se incluira en el diario, cdmo y para qué.
Realizar un seguimiento de los diarios de los alumnos.
Propiciar la reflexion entre pares y docente-alumno, acerca del contenido del diario.

— BLOC DE AUTOEVALUACION
Definir los propésitos.
Redactar las preguntas que orientardn la autoevaluacién. Se sugiere: ¢ Qué sabia?, ¢ COmo
lo he ido aprendiendo?, ¢ Qué se ahora?

® Incluir un apartado para valoraciones y otro para que el alumno proponga acciones de
mejora.

e Realizar un analisis del contenido junto al estudiante para propiciar la reflexidn, el andlisis
y proporcionar retroalimentacion

EL DISENO DE PRUEBAS AUTENTICAS:

Este tipo de evaluacién hace foco en la evaluacion de aprendizajes contextualizados. Es decir que
propone situaciones del mundo real que pongan en juego estrategias y demuestren la
comprension de los saberes

El estudiante participa activamente integrando conocimientos de diversas disciplinas, tomando
decisiones y reflexionando sobre su proceso.

Las evaluaciones auténticas se caracterizan por:

e Construccidn de una respuesta: el estudiante construye las respuestas basandose en sus
experiencias personales en relacidn a una situacién. Se exploran multiples recursos nuevos
con el fin de generar un producto.

e Habilidades intelectuales de orden superior: se construyen respuestas para preguntas
abiertas, haciendo uso de destrezas en analisis, sintesis y evaluacion.

e Autenticidad: las tareas tienen un verdadero significado, presentan retos, e involucran
actividades que reflejan buena instruccion, con frecuencia importante en el contexto del
mundo real.

® Integracidn: las tareas requieren una combinacion de destrezas que integran materias
como lenguaje con otras del curriculo en las que todas las competencias y contenidos estan
abiertos a la evaluacion.
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® Procesoy producto: con frecuencia se evallan los procedimientos y las estrategias que se
emplearon no solo para llegar a respuestas potenciales sino para explorar soluciones
multiples a problemas complejos, ademas de o en lugar de, evaluar solo un producto final
0 una respuesta Unica, correcta.

e Profundidad en lugar de amplitud: las evaluaciones sobre el desempefio se construyen a lo
largo del tiempo (periodo escolar) con una variedad de actividades que reflejen
crecimiento, madurez y profundidad, conducentes al dominio de estrategias y procesos
para resolver problemas en areas especificas, bajo el supuesto de que estas destrezas se
transferirdn a la solucidn de otros problemas.
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