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.QUE ENTENDEMOS POR EDUCACION DISRUPTIVA?

La Educacion Disruptiva abarca un conjunto de acciones, estrategias y metodologias que
introducen avances e innovaciones para transformar los procesos educativos mediante las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC). Este enfoque pedagogico se centra en
la necesidad de orientar la labor docente hacia practicas mas contextualizadas, disefiando
innovaciones que transformen las metodologias de ensefianza y fomenten el uso de

tecnologias del aprendizaje y el conocimiento.

Segun algunas fuentes, la disrupcion se ve como una “fuerza positiva”, un proceso que lleva a
una novedad transformadora. Christensen, Horn, y Johnson (2008) describen cémo los
servicios o productos complejos y caros pueden ser simplificados, accesibles y asequibles.
Este concepto, originado en el ambito industrial, se aplica a la educacion para responder a las

demandas de la sociedad contemporanea.

Maria Acaso propone una revolucion educativa que rompe con las practicas tradicionales y
adopta una visidbn mas dinadmica, participativa y centrada en el estudiante. Su enfoque
disruptivo busca transformar el sistema educativo para que sea mas relevante y eficaz en el

desarrollo de competencias y habilidades necesarias para el mundo contemporaneo.

Principales Componentes segin Maria Acaso
e Experiencia Real y Significativa: Fomentar actividades educativas que tengan una
conexion directa con el mundo real y la vida de los estudiantes.
e Empoderamiento del Estudiante: Dar més autonomia y voz a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje.
e Metodologias Innovadoras: Utilizar estrategias como el aula invertida, el

aprendizaje basado en proyectos y la gamificacion.
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Evaluacion Transformadora: Evaluar a los estudiantes de maneras que reflejen su

proceso de aprendizaje y su capacidad para aplicar conocimientos de manera practica.
Uso de Tecnologia: Integrar las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento

(TAC) para enriquecer y dinamizar el proceso educativo.

Ventajas de la Educacion Disruptiva

Personalizacion del Aprendizaje: Permite adaptar la educacion a las necesidades
individuales de cada estudiante, promoviendo su desarrollo personal y académico.
Motivacion y Compromiso: Metodologias innovadoras como la gamificacion y el
aprendizaje basado en proyectos aumentan la motivaciéon y el compromiso de los
estudiantes.

Habilidades del Siglo XXI: Fomenta el desarrollo de habilidades esenciales como el
pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion y la competencia digital.
Adaptacion a Cambios: Prepara a los estudiantes para adaptarse a un mundo en
constante evolucion, desarrollando su capacidad para enfrentar y resolver problemas
reales.

Inclusion Tecnoldgica: Integra las tecnologias emergentes en el proceso educativo,

mejorando la accesibilidad y la eficiencia del aprendizaje.

Desventajas de la Educacion Disruptiva

Resistencia al Cambio: Puede encontrar resistencia por parte de docentes,
administradores y estudiantes acostumbrados a métodos tradicionales.
Requiere Recursos: La implementacion de nuevas tecnologias y metodologias puede

requerir una inversion significativa en infraestructura y formacion.
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3. Desigualdades: Puede exacerbar las desigualdades existentes si no se garantiza el
acceso equitativo a las tecnologias y recursos necesarios.

4. Formacion Docente: Los docentes necesitan capacitacion continua para adaptarse a
nuevas metodologias y herramientas tecnoldgicas.

5. Evaluacién: Los métodos tradicionales de evaluacion pueden no ser adecuados para
medir el éxito de enfoques disruptivos, requiriendo el desarrollo de nuevas formas de

evaluacion.

Coémo Aplicar la Disrupcion en los Centros de Formacion Docente

1. Capacitacion Continua: Ofrecer programas de formacién continua para que los
docentes adquieran competencias en el uso de nuevas tecnologias y metodologias
innovadoras.

2. Fomentar la Innovacién: Crear un entorno que promueva la experimentacion y la
innovacion pedagogica, permitiendo a los docentes probar nuevas estrategias de
enseflanza.

3. Uso de Tecnologias: Integrar herramientas tecnoldgicas en el proceso de formacion
docente, como plataformas de aprendizaje en linea, simulaciones y herramientas de
colaboracion.

4. Metodologias Activas: Implementar metodologias activas como el aprendizaje
basado en proyectos, el aula invertida y la gamificacion en los programas de
formacion docente.

5. Colaboracion y Redes: Fomentar la colaboracion entre docentes a través de redes
profesionales y comunidades de practica donde puedan compartir experiencias y

buenas practicas.
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6. Evaluacién y Retroalimentacion: Desarrollar sistemas de evaluacion que se centren
en la aplicacion practica de conocimientos y habilidades, proporcionando
retroalimentacidon continua para la mejora.

7. Enfoque en Habilidades Blandas: Incluir en la formacion el desarrollo de
habilidades blandas como la comunicacion, el liderazgo, la gestion del cambio y la
empatia.

8. Entornos Flexibles: Disenar entornos de aprendizaje flexibles y adaptables que
permitan a los docentes experimentar con diferentes disposiciones del aula y métodos
de ensefianza.

9. Apoyo Institucional: Asegurar que las instituciones educativas proporcionen el
apoyo necesario, tanto en recursos como en politicas, para la implementacion de
enfoques disruptivos.

10. Evaluacion Continua: Evaluar y ajustar continuamente las estrategias y
metodologias empleadas para asegurar que estén efectivamente mejorando el proceso

educativo.

Implementar la educacion disruptiva en los centros de formacion docente no solo prepara a
los futuros educadores para un entorno educativo cambiante, sino que también garantiza que
puedan ofrecer una educacion relevante y adaptada a las necesidades de los estudiantes del
siglo XXI.

La educacion disruptiva supone una ruptura con la forma tradicional de ensefiar,

aprovechando y potenciando las cualidades personales de cada estudiante.
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